Kodeks Etyczny Backer

Backer jest jednym z czotowych, europejskich producentéw elektrycznych elementéw grzejnych
[ produktow technologii grzewczej.

Gtownym zadaniem Backer jest rozwdj, produkcja i sprzedaz wyrobéw, rozwigzahi oraz ustug, ktore
spetniajq potrzeby naszych Klientéw, przy jednoczesnym zachowaniu zasad Zrownowazonego rozwoju
w realizacji nadrzgdnego celu, jakim jest uzyskanie dtugotrwatej rentownosci. Naszq in tencjq jest, aby
produkowane przez nas wyroby byly energooszczedne i przyjazne dla srodowiska nie tylko w czasie
uzytkowania, ale rowniez aby byt mozliwy ich recykling lub bezpieczna utylizacja.

Aby firma o miedzynarodowym zasiegu, jaka jest Backer, mogta odnosi¢ sukcesy we wszystkich
aspektach dziatalnosci, wazne jest, aby cata organizacja oraz kazdy z jej pracownikow wykonywat
swoje obowigzki w sposob ekonomicznie, spotecznie i etycznie odpowiedzialny. Jest to jedyny
akceptowalny sposob gwarantujacy dtugotrwaly rozwéj ekonomiczny i spoteczny.

Backer zdefiniowal glowne obszary swojej odpowiedzialnosci:

Odpowiedzialnos¢ wobec Klientéow. Nawigzywanie oraz utrzymywanie trwatych relacji
biznesowych z Klientami poprzez potaczenie zdolnosci do dostarczania produktéow, ustug oraz
kompleksowych rozwigzan, spetniajgcych oczekiwania w zakresie jakosci, bezpieczenstwa

| ochrony srodowiska z procesem ciggtego rozwoiju.

OdpowiedzialnoS¢ wobec pracownikow. Poszanowanie pracownikow oraz ich praw,
zapewnienie godnych i bezpiecznych warunkéw pracy, ochrone wolnosci, zapobieganie wszelkim
formom dyskryminacji, ciggty rozwéj kompetencji pracownikéw, budowanie satysfakcji

z wykonywanej pracy oraz stworzenie mozliwosci rozwoju kariery zawodowej

Odpowiedzialnos¢ wobec udziatowcéw. Ochrona kapitatu udziatowcéw poprzez podejmowanie
dziatan na rzecz ciagtego i stabilnego wzrostu rentownosci inwestycji.

Odpowiedzialnos¢ wobec spoteczenstwa. Prowadzenie dziatalnosci jako odpowiedzialny cztonek
spoteczenstwa, przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw prawa, poszanowanie

| respektowanie postanowien Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, podejmowanie dziatan w
zakresie ochrony zdrowia, Srodowiska i bezpieczefstwa pracy w celu zapewnienia stabilnego

| Zrownowazonego rozwoju.

Aby w peini méc wywigzywac sie ze zobowigzan w powyzszych obszarach odpowiedzialnosci
Backer stosuje zasady etyczne, opisane w niniejszym kodeksie etycznym.
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Etyka w biznesie

Backer przestrzega zasad uczciwosci i prawosci w wszystkich obszarach swojej dziatalnoéci

| oczekuje tego samego od wszystkich swoich partneréw biznesowych - klientéw, dostawcéw,
dystrybutoréw oraz posrednikow.

Backer popiera wolny rynek i uczciwy handel z poszanowaniem zasad etycznych i uczciwe;
konkurencji, przy rownoczesnym respektowaniu obowigzujgcych przepiséw prawa.

Backer popiera zasady przejrzystosci i otwartosci, z wytaczeniem treéci stanowiacych tajemnice
handlowa firmy, a objetych klauzulami poufnosci.

Etyka biznesowa Backer zaktada rowniez ze

wszelkie formy przekupstwa sa zabronione, a wynagrodzenia wzgledem posrednikéw,
dostawcow oraz partneréw dotycza wytgcznie faktycznie dostarczonych towaréw oraz ustug
upominki lub inne korzySci, stanowigce przejaw goscinnosci korporacyjnej, nie moga
przekraczac zwyczajowo przyjetych form i powinny by¢ zgodne z lokalnym prawem

wszyscy wspotpracownicy unikajg konfliktu interesow pomiedzy prywatnymi korzy$ciami
ekonomicznymi a dziataniami biznesowymi firmy

wszystkie transakcje biznesowe prowadzone przez Backer oraz w jego imieniu sa wlasciwie
ujmowane w ksiegach spotki oraz prezentowane w sprawozdaniach finansowych.

Odpowiedzialnos¢ wobec pracownikow

Etyka pracy

Stosowana przez Backer polityka zarzadzania zasobami ludzkimi oraz relacjami pomiedzy
pracownikami opiera sie na nastepujacych zasadach

Pracownicy Backer sg traktowani réwno, z naleznym szacunkiem, bez wzgledu na rase,
wyznanie, ptec, wiek, pochodzenie spoteczne czy etniczne, narodowos¢, orientacje seksualna,
stopien niepetnosprawnosci, udzial w radach pracowniczych, zwigzkach zawodowych CZy
powigzania lub przekonania polityczne

Backer nie stosuje ani nie popiera jakichkolwiek form pracy przymusowej i wymuszania
Swiadczenia pracy

Backer nie zatrudnia i nie toleruje zatrudniania dzieci, czyli oséb ponizej 15 roku zycia chyba, ze
prawo lokalne zastrzega wyzszy limit wiekowy rozpoczecia pracy lub minimalny wiek
zakonczenia obowigzku edukacji. W przypadku krajow rozwijajacych zgodnie z konwencjg ILO
138 dopuszcza sie wiek minimalny podjecia pracy 14 lat, jesli jest on zgodny z lokalnym prawem
Backer szanuje prawo wszystkich pracownikéw do zaktadania oraz przylaczania sie do
zwigzkow zawodowych lub rad pracowniczych

Backer zapewnia godziwe wynagrodzenie, zgodne z obowiazujacymi przepisami prawa
Backer przestrzega zasad i norm czasu pracy zgodnie z obowiazujacym przepisami prawa pracy
Backer zapewnia bezpieczne warunki pracy dla wszystkich pracownikéw, a wdrozone systemy

zarzgdzania Srodowiskiem oraz bezpieczefistwem i higiena pracy sa potwierdzone certyfikatem

zgodnosci z wymaganiami standardu migedzynarodowego 1SO 14001 oraz polska norma
PN -EN 18001



3

o Backer dba o rozwéj kompetencji pracownikow realizujac szkolenia, ktére pozwalajg na
wykonywanie réznych zadan, umozliwiajg poszerzenie zakresu powierzonej odpowiedzialnosci,
a w efekcie prowadzga do ciggtego rozwoju zawodowego

* Backer stosuje wobec pracownikéw zasady uczciwej konkurencji procesie rekrutacji. Jedynym
kryterium wyboru jest stopien speinienia wymaganych kompetencji i kwalifikacji, chyba ze
odpowiednie przepisy prawa stanowig inaczej

e Backer gwarantuje poufnos¢ danych osobowych zgodnie z Ustawa z dnia 29.07.1997r.
0 ochronie danych osobowych

Odpowiedzialnos¢ wobec udziatlowcow

Etyka finansowa

Przed podjeciem jakiejkolwiek decyzji, dotyczacej strategicznie waznych dziatan, zwraca sie
najwyzsza uwage na wptyw jej skutkéw na wartosc¢ kapitatu zainwestowanego przez udziatowcéow.
Backer udziela rzetelnej i pelnej informacji swoim udzialowcom o podejmowanych
| planowanych dziataniach biznesowych, wypracowanych zyskach oraz strategii firmy.

OdpowiedzialnosS¢ wobec spoteczenstwa

Etyka spoteczna

Komunikacja. Backer prowadzi polityke firmy otwartej i przystepnej, przedstawiajacej obiektywne
1 zgodne z rzeczywistos$cig informacje na temat produktéw, ustug i rozwoiju.

[nformacje wazne dla interesariuszy sp6tki sa udostepnione bezzwtocznie.

Srodowisko, zdrowie i bezpieczenstwo. Backer dazy do wniesienia swojego wktadu

w ekologicznie zré6wnowazony rozwoéj. W konsekwencji Backer nieustannie doskonali dziatania
zwigzane z ochrong Srodowiska naturalnego oraz zdrowia i bezpieczenstwa oséb zaleznych od
dziatan firmy.

Wszyscy pracownicy ponosza odpowiedzialno$c¢ za ochrone srodowiska - wszyscy razem

i kazdy z osobna, odgrywa istotng role w tym zakresie.

Relacje spoteczne. Backer dziata w sposéb spotecznie odpowiedzialny i w ramach przepiséw prawa
obowigzujacego w naszym Kraju.

Najbardziej znaczacym wktadem Backer w rozwdj spoteczny i ekonomiczny jest zarzadzanie spotka
w profesjonalny i gwarantujgcy zyski sposéb, dajac tym samym szanse na tworzenie miejsc pracy
oraz spetnianie potrzeb Klientow.

Dostawcy. Backer zachgca swoich dostawcéw do przestrzegania podobnych kodekséw etycznych,
a ci, ktorzy odmawiajg ich stosowania, narazajg sie na ryzyko wykluczenia z grona kontrahentéw.

Kwestie polityczne. Backer nie komentuje zdarzen politycznych i nie bierze czynnego udziatu
w zyciu politycznym, a w konsekwencji nie udziela wsparcia finansowego zaréwno partiom
politycznym jak i poszczeg6lnym politykom.
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Backer nie toleruje dziatan politycznych prowadzonych przez lub wéréd swoich pracownikéw na
terenie Firmy.

Wdrazanie Kodeksu Etycznego Backer

Wszyscy pracownicy Backer sg zobowigzani do przestrzegania regut niniejszego kodeksu etycznego.
Nikt w organizacji nie ma prawa do udzielania zgody na jakiekolwiek odstepstwa od okreslonych

w nim zasad.

Kazdy z cztonkoéw kadry kierowniczej Backer ponosi odpowiedzialno$¢ za przekazanie tresci
kodeksu swoim pracownikom, wdrozenie i nadzor nad przestrzeganiem przyjetych w nim

postanowien, a swoim zachowaniem powinien dawa¢ dobry przyktad stosowania sie do zasad
zawartych w niniejszym kodeksie.

Prezes Zarzqdu

Pyrzyce, 09 marca 2011r. 1!?('( cijﬁ
Ewa Bogacka





