Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), informujemy o zasadach przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujgcych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

Ponizsze zasady stosuje sie poczgwszy od 25 maja 2018 roku.
1. Administrator danych osobowych:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Backer OBR Sp. z 0.0. (zwana dalej Backer
OBR) z siedzibg w Pyrzycach, ul. Gtowackiego 39, kod pocztowy 74-200, KRS 0000153595, e-
mail: info@backerobr.pl, tel. +48 91 48-19-900.

Z Inspektorem ochrony danych osobowych Backer OBR mozna sie kontaktowaé piszac na
adres pocztowy lub adres elektroniczny: iod@backerobr.pl, najlepiej z dopiskiem: ,,Inspektor
danych osobowych".

2. Celei podstawy przetwarzania:
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa
— w szczegoblnosci art. 6 ust. 1 lit. a-f RODO i Kodeksu pracy oraz na podstawie udzielonych
zgbd w celach:

a) realizacji konkretnego procesu rekrutacyjnego,
b) realizacji przysztych proceséw rekrutacyjnych.

W pozostatych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg wytacznie na
podstawie wczesniej udzielonej zgody w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody.

3. Kategorie danych, ktore przetwarzamy:
Aby realizowac powyzsze cele, przetwarzamy ponizsze dane:

a) dane niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji m.in. imie, nazwisko, imiona
rodzicow, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, swiadectwa, uprawnienia, zaswiadczenia ze szkolen, zaswiadczenia o barku
przeciwskazan do pracy, swiadectwa pracy, wizerunek (w przypadku zdjecia znajdujgcego sie
w CV).

4. Odbiorcy danych:
Dane osobowe mogg by¢ przekazywane do zewnetrznych portali rekrutacyjnych i agencji
pracy, gdzie s3 umieszczane oferty pracy. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda
rowniez organy panstwowe w zakresie wykonywanych zadan.

5. Przekazanie danych do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej:

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej.



6. Okres przechowywania danych osobowych (okres, przez ktéry dane osobowe beda
przechowywane, a gdy nie jest to mozliwe, kryteria ustalania tego okresu):
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do czasu zakonczenia procesu rekrutacji na
stanowisko pracy na jakie Pan/Pani aplikowat/a lub/i do czasu cofniecia przez Pani/Pana zgody
i tylko w zakresie w jakim udzielono zgody i nie dtuzej niz 3 lata w celu przysztych rekrutacji.
Pani/Pana Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji
wskazanych w pkt 2 celéw przetwarzania, tj.:

a) w zakresie realizacji konkretnego procesu rekrutacji do czasu zakonczenia procesu
rekrutacji na stanowisko pracy na jakie Pan/Pani aplikowat/a lub dla zabezpieczenia
ewentualnych roszczen lub/i do czasu cofniecia przez Pani/Pana zgody i tylko w zakresie w
jakim udzielono zgody,

b) w zakresie realizacji przysztych proceséw rekrutacyjnych do czasu cofniecia przez
Pani/Pana zgody i tylko w zakresie w jakim udzielono zgody i nie dtuzej niz 3 lata,

c)w zakresie sporéw sgdowych przez okres 10 lat od dnia wydania prawomocnego
orzeczenia konczgcego postepowanie.

7. Prawa dotyczace danych osobowych:

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania Pana / Pani danych osobowych, prawo do cofniecia zgody w
dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie
odbywa sie na podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego w
sprawach ochrony danych osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych narusza przepisy RODO.

8. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych:
Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, ale nie podanie danych
okreslonych Kodeksem Pracy spowoduje niemoznos¢ wziecia udziatu w rekrutacji.
Podanie przez Pana/Panig danych ma charakter dobrowolny, jednak konsekwencjg
nieprzekazania wymaganych danych, okreslonych Kodeksem Pracy - uniemozliwi wziecie
udziatu w rekrutacji.

9. Przetwarzanie zautomatyzowane i profilowanie
Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym rowniez w formie
profilowania.



