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Kodeks Postepowania dla Dostawcow

Chcemy wspétpracowaé z dostawcami, ktérzy uczestnicza w ksztattowaniu
naszego profilu zrownowazonego rozwoju. To usprawni naszg wspéing
dziatalnosé. Dostawcy i wykonawcy odgrywaja kluczowa role w budowaniu
naszej marki oraz wysokich standardow jakosci. Dlatego oczekujemy, ze beda
wykazywaé sie rownie wysokimi standardami etycznymi jak my. Oczekujemy
rowniez, ze nasi dostawcy i wykonawcy beda wymagaé od swoich dostawcow
i wykonawcow przestrzegania podobnych standardéw etycznych, jak te
opisane w niniejszym dokumencie.

Wymagania

Zgodnos¢ z lokalnymi przepisami, regulacjami, standardami i UN Global Compact
(Globalny Pakt ONZ), (www.unglobalcompact.org). Wymagane jest posiadanie
wszystkich odpowiednich pozwolen, licencji i rejestraciji.

Wsparcie i Poszanowanie Praw Cztowieka
- Jako dostawca musisz szanowa¢ miedzynarodowo uznane prawa cztowieka i
nie powodowac, nie przyczynia¢ sie ani nie by¢ powigzanym z negatywnym
wptywem na prawa cztowieka poprzez swoja dziatalno$¢ biznesowa.

Zakaz Pracy Przymusowej i Obowigzkowej
- Kazda praca musi byé dobrowolna, a wszyscy pracownicy muszg mieé
mozliwos$¢ odejscia z pracy po uprzednim powiadomieniu.
«  Pracownicy nie powinni by¢é zmuszani do deponowania pieniedzy, paszportow,
Swiadectw edukacyjnych Ilub podobnej dokumentacji jako warunku
zatrudnienia.

Zakaz Pracy Dzieci

+ Osoby mtode w wieku od 15 do 18 lat moga wykonywac prace inne niz
niebezpieczne, pod warunkiem, ze osiggnety wymagany prawem wiek do
podjecia pracy oraz ukoniczyty obowigzkowa edukacje lub jesli praca umozliwia
rownolegta realizacje obowigzku szkolnego.

« Zakaz wszelkich form dyskryminaciji.

+ Réwne szanse niezaleznie od rasy, religii, ptci, wieku, narodowosci,
niepetnosprawnosci, relacji osobistych, cztonkostwa w zwigzkach zawodowych
i/lub pogladdéw politycznych.

Zdrowie i bezpieczenstwo pracownikéw jest statym priorytetem

+ Bezpieczne i zdrowe $rodowisko pracy.

- NIBE wierzy, ze wypadkom, incydentom, urazom, zdarzeniom potencjalnie
wypadkowym, chorobom zawodowym oraz niebezpiecznym warunkom pracy
mozna w duzym stopniu zapobiega¢. Dlatego niezwykle istotne jest
podejmowanie dziatarh prewencyjnych w celu ograniczenia ryzyka wypadkow i
urazéw w miejscu pracy.

Wolnos$¢ organizowania sie i negocjowania porozumien zbiorowych.

Ostrozne Podejécie do Kwestii Srodowiskowych
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- Dziatania na rzecz srodowiska powinny opierac sie na zasadzie ostroznosci.
Dziatania na rzecz srodowiska powinny charakteryzowac sig¢ dtugoterminowym,
holistycznym podejsciem, a szacunek dla sSrodowiska powinien by¢
uwzgledniany we wszystkich procesach decyzyjnych.

+  Priorytet dla efektywno$ci zasobéw i energii.
- Minimalizacja odpaddéw, maksymalizacja recyklingu.
- Zapobieganie zanieczyszczeniom ziemi, powietrza i wody.

Etyka biznesowa i przeciwdziatanie korupciji

- Twoja dziatalno$¢ biznesowa powinna charakteryzowaé sie wysokimi
standardami etycznymi, rzetelnymi praktykami biznesowymi,
odpowiedzialnosciag oraz bezstronnoscia.

+  Wszystkie formy korupcji, w tym wymuszenia i tapownictwo sa zabronione.

+ Zobowiagzanie do uczciwej konkurencji.

« Jesli masz dostep do poufnych lub wewnetrznych informacji dotyczacych
Grupy NIBE Iub jej klientéw, powinienes traktowacé je w sposéb odpowiedzialny.

« Twoja dziatalno$¢ biznesowa musi by¢é prowadzona zgodnie z obowigzujacymi
przepisami dotyczacymi zakazu i przeciwdziatania praniu pieniedzy.

Zgodnos¢é i Monitorowanie
Jako dostawca NIBE, jestes$ zobowigzany do niezwtocznego skontaktowania sie z nami,
jesli masz pytania dotyczace wdrazania niniejszego Kodeksu Postepowania.

Dostawcy moga zostaé poproszeni o dostarczenie wymaganych przez NIBE informacji
dotyczacych standardéw zawartych w Kodeksie Postepowania. Na podstawie tych

informacji dostawca zostanie poddany ocenie. NIBE zacheca dostawcéw do oceny
swoich dostawcéw.

ZatwierdziliSmy i bedziemy przestrzega¢ powyzszego.

Imie i Nazwisko

Stanowisko
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