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Kodeks Postępowania dla Dostawców 
 
Chcemy współpracować z dostawcami, którzy uczestniczą w kształtowaniu 
naszego profilu zrównoważonego rozwoju. To usprawni naszą wspólną 
działalność. Dostawcy i wykonawcy odgrywają kluczową rolę w budowaniu 
naszej marki oraz wysokich standardów jakości. Dlatego oczekujemy, że będą 
wykazywać się równie wysokimi standardami etycznymi jak my. Oczekujemy 
również, że nasi dostawcy i wykonawcy będą wymagać od swoich dostawców  
i wykonawców przestrzegania podobnych standardów etycznych, jak te 
opisane w niniejszym dokumencie. 
 
 
Wymagania 
Zgodność z lokalnymi przepisami, regulacjami, standardami i UN Global Compact 
(Globalny Pakt ONZ), (www.unglobalcompact.org). Wymagane jest posiadanie 
wszystkich odpowiednich pozwoleń, licencji i rejestracji. 
 
Wsparcie i Poszanowanie Praw Człowieka 

• Jako dostawca musisz szanować międzynarodowo uznane prawa człowieka i 
nie powodować, nie przyczyniać się ani nie być powiązanym z negatywnym 
wpływem na prawa człowieka poprzez swoją działalność biznesową. 
 

Zakaz Pracy Przymusowej i Obowiązkowej 
• Każda praca musi być dobrowolna, a wszyscy pracownicy muszą mieć 

możliwość odejścia z pracy po uprzednim powiadomieniu. 
• Pracownicy nie powinni być zmuszani do deponowania pieniędzy, paszportów, 

świadectw edukacyjnych lub podobnej dokumentacji jako warunku 
zatrudnienia. 

 
Zakaz Pracy Dzieci 

• Osoby młode w wieku od 15 do 18 lat mogą wykonywać prace inne niż 
niebezpieczne, pod warunkiem, że osiągnęły wymagany prawem wiek do 
podjęcia pracy oraz ukończyły obowiązkową edukację lub jeśli praca umożliwia 
równoległą realizację obowiązku szkolnego. 

• Zakaz wszelkich form dyskryminacji. 
• Równe szanse niezależnie od rasy, religii, płci, wieku, narodowości, 

niepełnosprawności, relacji osobistych, członkostwa w związkach zawodowych 
i/lub poglądów politycznych. 

 
Zdrowie i bezpieczeństwo pracowników jest stałym priorytetem  

• Bezpieczne i zdrowe środowisko pracy. 
• NIBE wierzy, że wypadkom, incydentom, urazom, zdarzeniom potencjalnie 

wypadkowym, chorobom zawodowym oraz niebezpiecznym warunkom pracy 
można w dużym stopniu zapobiegać. Dlatego niezwykle istotne jest 
podejmowanie działań prewencyjnych w celu ograniczenia ryzyka wypadków i 
urazów w miejscu pracy. 

 
Wolność organizowania się i negocjowania porozumień zbiorowych. 
 
 
Ostrożne Podejście do Kwestii Środowiskowych 

http://www.nibegroup.com/
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• Działania na rzecz środowiska powinny opierać się na zasadzie ostrożności. 
Działania na rzecz środowiska powinny charakteryzować się długoterminowym, 
holistycznym podejściem, a szacunek dla środowiska powinien być 
uwzględniany we wszystkich procesach decyzyjnych. 
 

• Priorytet dla efektywności zasobów i energii. 
• Minimalizacja odpadów, maksymalizacja recyklingu. 
• Zapobieganie zanieczyszczeniom ziemi, powietrza i wody. 

 
Etyka biznesowa i przeciwdziałanie korupcji  

• Twoja działalność biznesowa powinna charakteryzować się wysokimi 
standardami etycznymi, rzetelnymi praktykami biznesowymi, 
odpowiedzialnością oraz bezstronnością.  

• Wszystkie formy korupcji, w tym wymuszenia i łapownictwo są zabronione.  
• Zobowiązanie do uczciwej konkurencji.  
• Jeśli masz dostęp do poufnych lub wewnętrznych informacji dotyczących 

Grupy NIBE lub jej klientów, powinieneś traktować je w sposób odpowiedzialny. 
• Twoja działalność biznesowa musi być prowadzona zgodnie z obowiązującymi 

przepisami dotyczącymi zakazu i przeciwdziałania praniu pieniędzy. 
 
 
Zgodność i Monitorowanie 
Jako dostawca NIBE, jesteś zobowiązany do niezwłocznego skontaktowania się z nami, 
jeśli masz pytania dotyczące wdrażania niniejszego Kodeksu Postępowania. 
 
Dostawcy mogą zostać poproszeni o dostarczenie wymaganych przez NIBE informacji 
dotyczących standardów zawartych w Kodeksie Postępowania. Na podstawie tych 
informacji dostawca zostanie poddany ocenie. NIBE zachęca dostawców do oceny 
swoich dostawców. 
 
 
Zatwierdziliśmy i będziemy przestrzegać powyższego. 
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